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Dojmujacy brak wspétpracy

Rozmowa z dr. Krzysztofem Kowalczykiem z Instytutu Politologii i Europeistyki Uniwersytetu Szczecinskiego,
prezesem szczecinskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Nauk Politycznych

—NARZEKA pan na jakos$¢ wspot-
pracy szczecinskiej wladzy i $wiata
nauki...

— Bo kompleksowej wizji takiej
wspotpracy -po prostu nie ma! Ta
kooperacja ogranicza sie do fun-
dowania stypendiéw i do bardzo
rzadkich wspéinych inwestycji. Jak
na razie, prezydent miasta skupia sig
na biezacym zarzadzaniu, nie propo-
nuje zadnej wyrazistej, dfugofalowej
wizji rozwoju.

— Ale wiasciwie dlaczego miatby
koncentrowac si¢ na szkolnictwie
wyzszym? Ma do zatatwienia duzo
wazniejsze sprawy niz dopieszczanie
naukowcow.

— To btedne myslenie. Inwesty-
cje w kapitat ludzki, w nowoczesne
technologie sg kluczem do poprawy
jakosci zycia mieszkancow. Wystar-
czy popatrze¢ na Wroctaw. Szcze-
cin bez sprawnej kooperacji uczelni
i ,otoczenia spotecznego” zwyczajnie
sobie nie poradzi. Nie poradzi sobie,
bo tylko z uczelni moze i$¢ impuls
cywilizacyjny. Tak naprawde nie ma
zadnej alternatywy — albo wtadze
naucza sie lepiej korzysta¢ z osig-
gnie¢ lokalnego $wiata nauki, albo
Szczecin dalej bedzie pograzat sie
W marazmie.

— Nasze uczelnie to nie s liderzy
rankingéw. Moze zwyczajnie nie
majg miastu zbyt wiele do zaofe-
rowania? .

- Nieprawda, sukcesy naszych
naukowcoéw sg niezaprzeczalne. ZUT
buduje centrum nanotechnologii,
prof. Jan Lubifiski z PUM prowadzi

przetomowe badania genetyczne,
sfawe wykraczajgcq poza nasz kraj
zdobywa prof. Tadeusz Szubka z fi-
lozofii US, ktéry niedawno zostat
nagrodzony przez premiera... Jest sig
czym chwali¢! Te wszystkie sukcesy
wptywaja — albo mogg wplywac — na
rozw6j miasta.

. — Prezydent Szczecina dba o na-
uke. Przeciez ufundowat stypendia
dla najzdolniejszych doktorantéw.

— Ale powedrowaty one tylko do
ludzi z ZUT-u. Nie dostali ich zadni
humaniéci. A bez humanistéw nie
ma rozwoju. Kto jak nie humanisci
ma pisa¢ ksigzki o historii Szczeci-
na? Kto jak nie oni ma aktywizowacé
spofeczenistwo obywatelskie, budo-
wac lokalng tozsamo$¢? Ostatnio
obchodzili$my rocznice Grudnia '70,
jednego z najwazniejszych wydarzer
w historii powojennego Szczecina.
Poznajemy je coraz lepiej wfasnie
dzigki pracy humanistéw. | to dzig-
ki nim ,eksportujemy” te opowies¢
w Polsce. Inny przyktad: Muzeum
Przetoméw. To jedna z najwazniej-
szych inwestycji w tym miescie. Kto
ma sie nig zajmowac? Biotechnolo-
dzy? Itd. Odnosze jednak wrazenie,
ze wiodarze Szczecina nie odpowie-
dzieli sobie na najwazniejsze pytanie.

- Jakie to pytanie?

— Co jest specyfikg Szczecina? Co
jest duchem miasta? Albo tak: co
mamy, czego nie ma nikt inny? Wedle
mnie odpowiedz jest prosta: poten-
cjat Szczecina tkwi w jego potozeniu.
A na razie tego potencjatu w petni
nie wykorzystujemy! Nasze uczelnie

Musimy sobie odpowiedzie¢ na pyta-
nie, co jest duchem miasta — uwaza
dr Krzysztof Kowalczyk.

powinny styna¢ np. z germanistyki
i skandynawistyki. Powinnismy miec¢
znacznie wigcej imprez kulturalnych
i naukowych wykorzystujgcych na-
szq transgraniczno$¢ i multikulturo-
wos¢. Miasto powinno sponsorowac
wydawanie ksigzek po$wigconych
relacjom polsko-niemieckim, mniej-
szosciom narodowym, wypedzeniom.
Nasza wspdtpraca z zachodnimi sg-
siadami powinna kwitna¢.

- ,Witadze powinny”, ,wladze
musza"... Czy nie jest tak, ze nie-
ktérzy naukowcy wykazujg nieco
roszczeniowa postawe?

- Bez watpienia s i tacy na-
ukowecy. Ale jest tez wiele dynamicz-

nych os6b, ktére wykonujg ciezka
prace — ktdrej efekty mogtyby by¢
bardziej widoczne, gdyby wsparli
je urzednicy. Wezmy cykl spotkar
»Szczecin humanistyczny” wymyslo-
ny i prowadzony przez prof. Urszule
Checiriskg. Udaje sig jej $ciggac na te
imprezy najwybitniejszych naukow-
cow — m.in. Leszka Balcerowicza
czy Michata Hellera. Na spotkania
przychodza ttumy. Inny przyktad:
naukowcy tacy jak Inga Iwasiéw,
Jan M. Piskorski czy Eryk Krasucki
osiagneli olbrzymi sukces, ale czy
z tego sukcesu wynika coé w diuzszej
perspektywie? Czy Szczecin umie sie
nimi chwali¢? Nie bardzo. A mogfoby
by¢ inaczej, gdyby stali sie naukowy-
mi ambasadorami naszego miasta,
gdyby prezydent chciat obudowac
te ich sukcesy, gdyby zrozumiat, ze
ich osiggnigcia mogq przystuzyc sie
miastu.

- Jak urzednicy maja wyjs¢ na-
przeciw oczekiwaniom naukowcow,
skoro ci nie sformuftowali zadnego
spéjnego przekazu? W Szczecinie
nie ma czego$ takiego jak interes
$wiata akademickiego, bo $wiat
akademicki jest rozproszony. Kazdy
sobie rzepke skrobie...

- Tak, to jest pewien problem.
Dlatego uwazam, ze nalezy wrdci¢
do idei potgczenia wszystkich szcze-
cinskich uczelni. Warto podjg¢ ten
temat zwlaszcza teraz, gdy zmienia
sig ustawa o szkolnictwie wyzszym.
Wedle nowych ustale, szczegol-
nie hotubione bytyby tzw. uczelnie
flagowe. Jedna znaczaca uczelnia,

Nie umiemy sie chwali¢ sukcesami

o duzym potencjale naukowym w na-
szym miescie miataby spore szanse,
zeby uzyskac status tzw. Krajowego
Naukowego Osrodka Wiodacego i fa-
twiej bytoby otrzymac $rodki z tzw.
funduszu projakosciowego. Ale tak
czy inaczej naukowcy i tak niedtugo
beda zmuszeni do lepszej wspétpracy
z urzednikami, bo taki obowigzek
nakfada na nich nowa ustawa.

— To jak powinna wygladaé
wspotpraca urzednikéw i naukow-
cow?

~ Nie zapominajmy, ze jednym
z kluczowych wyzwari, przed jakimi
stoi obecnie Szczecin, jest bezro-
bocie, takze absolwentéw, oraz niz
demograficzny dotykajacy réwniez
uczelni. W zwigzku z tym proponu-
je powotanie Rady ds. Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki przy Prezydencie
Miasta Szczecin skupiajacej wioda-
rzy miasta i regionu, przedstawicieli
uczelni i pracodawcoéw, studentéw
oraz pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy. Celem rady miatoby
by¢ zdiagnozowanie lokalnego rynku
pracy, opracowanie dtugofalowej kon-
cepcji wspotpracy — w ktérej byfoby
miejsce na zdefiniowanie najwaz-
niejszych kierunkéw studiow i tak
dalej. Powinno takze powsta¢ biuro
posrednictwa pracy dla absolwentéw
ze sprofilowanymi ofertami pracy.
Trzeba takze rozbudowac¢ dziatania
promocyjne adresowane do zdolnej
mtodziezy z zewnatrz.

- Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat
Alan SASINOWSKI



